СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

от 16.07.2024 № 33
п. Омсукчан

	О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ»


В соответствии с частью 4.1 статьи 36, частями 7.1 и 7.3-2 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 1 и 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года        № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», Законом Магаданской области от 24 апреля 2015 года                       № 1890-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Магаданской области», Законом Магаданской области от 4 марта 2008 года           № 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магаданской области, руководствуясь Уставом муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», Собрание представителей Омсукчанского муниципального округа 
РЕШИЛО:

1. Утвердить:
1.1. Порядок размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», а также обобщенной информации об исполнении (ненадлежащем исполнении) депутатами Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа обязанности представить сведения о доходах, сведения о расходах согласно приложению № 1.
1.2. Положение о комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.
1.3. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», согласно приложению № 3.
1.4. Порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению № 4.
1.5. Порядок принятия решения о применении мер ответственности к лицам, замещающим муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, согласно приложению № 5.
2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей Омсукчанского городского округа от 10.02.2020 № 6 «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления муниципального образования «Омсукчанский городской округ» мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Данное решение подлежит официальному опубликованию в газете «Омсукчанские вести» и размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) и вступает в силу после официального опубликования.

Глава Омсукчанского 

муниципального округа                                                       

        С.Н. Макаров
Председатель
Собрания представителей
                                        
             О.Ю. Егоркин
Приложение № 1
к решению СПОМО 

от 16.07.2024 № 33
ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ НА ОФИЦИАЛЬНЫХ САЙТАХ 
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛЯ ОПУБЛИКОВАНИЯ СРЕДСТВАМ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 
СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ», 
А ТАКЖЕ ОБОБЩЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 
(НЕНАДЛЕЖАЩЕМ ИСПОЛНЕНИИ) 
ДЕПУТАТАМИ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЬ СВЕДЕНИЯ

О ДОХОДАХ, СВЕДЕНИЯ О РАСХОДАХ

1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ» (за исключением лиц, замещающих муниципальные должности депутатов Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа) (далее - лица, замещающие муниципальные должности), а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования (www.omsukchan-adm.ru), (далее - органы местного самоуправления), а также предоставляются для опубликования средствам массовой информации в связи с их запросами кадровой службой (лицом, ответственным за кадровое делопроизводство) органа местного самоуправления.
2. В целях размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления для опубликования средствам массовой информации, лица, замещающие муниципальные должности, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют в кадровую службу (лицу, ответственному за кадровое делопроизводство) по месту замещения муниципальной должности следующие сведения:
а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;
в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. В размещаемых на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
4. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения муниципальной должности лицом, замещающим муниципальную должность, а также сведения о доходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте органа местного самоуправления, в котором (которой) лицо замещает муниципальную должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
5. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, представляет уточненные сведения о доходах в соответствии с пунктом 5 статьи 6.2 Закона Магаданской области от 4 марта 2008 года № 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магаданской области», и уточненные сведения относятся к сведениям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, то лицо, замещающее муниципальную должность, представляет такие уточненные сведения одновременно и в кадровую службу (лицу, ответственному за кадровое делопроизводство) по месту замещения муниципальной должности
6. Кадровая служба (лицо, ответственное за кадровое делопроизводство) органа местного самоуправления:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем лицу, замещающему муниципальную должность, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивает предоставление им сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
7. Сведения о доходах, представляемые в соответствии с настоящим Порядком лицами, замещающими муниципальные должности, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
8. Муниципальные служащие (работники), в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, а также обеспечивающие размещение сведений о доходах на официальном сайте и их предоставление для опубликования средствам массовой информации, несут ответственность за их разглашение или использование в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Обобщенная информация отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений Правительства Магаданской области об исполнении (ненадлежащем исполнении) депутатами Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа обязанности представить сведения о доходах, сведения о расходах размещается на официальном Омсукчанского муниципального округа (www.omsukchan-adm.ru) (при условии отсутствия в такой информации персональных данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, принадлежащее соответствующему лицу) в порядке, установленном Законом Магаданской области от 4 марта 2008 года № 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магаданской области».

Приложение № 2
к решению СПОМО 

от 16.07.2024 № 33

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К ДОЛЖНОСТНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»,
 И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) образована в целях:
а) проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации;
б) рассмотрения уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) рассмотрения заявления Губернатора Магаданской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, или применении в отношении его иного дисциплинарного взыскания;
г) рассмотрения уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Магаданской области, решениями  Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа, настоящим Положением.

3. Комиссия создаётся Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа  и формируется из депутатов Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа, входящих в состав Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа.
В состав Комиссии также входит лицо, которое осуществляет организационно-техническое, информационное, документационное и иное обеспечение деятельности Комиссии.
4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
5. Регламент работы Комиссии и распределение обязанностей между членами Комиссии определяется ее решением.
6. Комиссия осуществляет свою деятельность на принципах гласности и свободного обсуждения вопросов.
7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
8. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от состава Комиссии.
9. В случае рассмотрения Комиссией вопроса в отношении депутата, являющегося одним из членов Комиссии, указанный депутат не участвует в работе Комиссии при рассмотрении такого вопроса.
10. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности в полном объеме исполняет заместитель председателя Комиссии либо член Комиссии по представлению председателя Комиссии.
11. Председательствующий ведет заседание Комиссии, предоставляет слово в порядке очередности вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, и подписывает решения Комиссии.
12. Заседания Комиссии проводятся открыто. Комиссия может принять решение о проведении закрытого заседания по предложению членов Комиссии, а также в случаях, предусмотренных федеральными конституционными законами и федеральными законами.
13. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании и фиксируется в протоколе. Протокол подписывает председательствующий и секретарь Комиссии.

Решение Комиссии принимается в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого рассматривается вопрос.

14. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной информации, которая рассматривается или рассматривалась Комиссией. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопроса, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, созывает и проводит заседания Комиссии, дает поручения членам Комиссии, представляет Комиссию в отношениях с постоянными комиссиями, депутатскими объединениями в Собрании представителей Омсукчанского муниципального округа, средствами массовой информации.

16. Обеспечение деятельности и делопроизводство Комиссии осуществляет аппарат Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа.

17. Хранение материалов проверок, проводимых Комиссией, осуществляется аппаратом  Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа.

18. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в разглашении этих сведений или в использовании их в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 3
к решению СПОМО 

от 16.07.2024 № 33

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕРКЕ СОБЛЮДЕНИЯ ЗАПРЕТОВ, ОБЯЗАННОСТЕЙ И ОГРАНИЧЕНИЙ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»

1. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности, Положение) определяет порядок проведения проверки:

а) соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим Положением, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им должностных обязанностей;

б) уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Проверка проводится комиссией по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

3. Основанием для проведения проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, является достаточная информация, представленная в письменной форме в Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа: 

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами (лицами, ответственными за кадровое делопроизводство) органов местного самоуправления, в которых лицо замещает муниципальную должность;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Магаданской области, Общественной палатой города Магадана;

д) средствами массовой информации;

е) Губернатором Магаданской области.

3.1. Председатель  Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа  в течение суток с момента поступления информации, указанной в пункте 3 Положения, направляет ее в Комиссию для принятия решения о проведении проверки.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения проверки.

5. При недостаточности информации, представленной органами и организациями, указанными в пункте 3 Положения, Комиссия вправе обратиться к ним за дополнительными сведениями.

6. Комиссия принимает решение о проведении проверки в течение 10 дней после поступления информации в Комиссию.

В случае невозможности проведения заседания Комиссии по причине отсутствия кворума, срок, предусмотренный настоящим пунктом, продлевается на период отсутствия кворума, необходимого для правомочности заседания Комиссии.

Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность, и оформляется в письменной форме.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Решением Комиссии срок данной проверки может быть продлен до 90 дней.

8. При осуществлении проверки Комиссия вправе:

а) проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность;

б) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры, следственные органы, иные федеральные государственные органы, государственные органы Магаданской области, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений;

в) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

9. В запросе, предусмотренном подпунктом «б» пункта 8 Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

10. Комиссия обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего муниципальную должность, о начале проверки в отношении его в течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения;

б) проведение, в случае обращения лица, замещающего муниципальную должность, беседы с ним, в ходе которой оно должно быть проинформировано о том, соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня получения такого обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, замещающим муниципальную должность.

11. Депутат, входящий в состав Комиссии, не участвует в принятии решения Комиссии в случае, если в отношении него проводится проверка.

12. По окончании проверки Комиссия обязана ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

13. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки, в том числе по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 Положения, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в Комиссию с ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 Положения.

14. Пояснения, указанные в пункте 13 Положения, приобщаются к материалам проверки.

15. На период проведения проверки лицо, замещающее муниципальную должность, может быть отстранено от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Комиссией указанный срок может быть продлен до 90 дней.

На период отстранения лица, замещающего муниципальную должность, от замещаемой должности денежное содержание по замещаемой должности сохраняется.

16. Результаты проверки рассматриваются на открытом заседании Комиссии, на котором могут присутствовать средства массовой информации. При этом результаты проверки рассматриваются с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

17. Сведения о результатах проверки по решению Комиссии с уведомлением лица, в отношении которого проводилась проверка, представляются органам и организациям, указанным в пункте 3 Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

19. По результатам проверки Комиссия готовит письменный доклад и представляет его в Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа.

20. Материалы проверки, проводимой в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, направляются в кадровую службу (лицу, ответственному за кадровое делопроизводство) органа местного самоуправления по месту замещения муниципальной должности, где хранятся в течение трех лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

Приложение № 4
к решению СПОМО 

от 16.07.2024 № 33

ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ», 
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Лица, замещающие муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), обязаны уведомлять обо всех случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с процедурой, установленной Порядком уведомления о возникновении личной заинтересованности лица, замещающего муниципальную должность муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок).
2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - сообщение), составляется в произвольной форме в соответствии с пунктом 4 Порядка и представляется в срок не позднее одного рабочего дня с момента, как только станет известно о возникновении такой заинтересованности.

Сообщение представляется в комиссию по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

3. При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в абзаце первом пункта 2 Порядка, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, сообщение направляется в срок не позднее одного рабочего дня с момента устранения данной причины.

4. В сообщении указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество лица, направившего сообщение, его должность;

б) описание ситуации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

в) должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.

По усмотрению лица, замещающего муниципальную должность, в сообщение включаются дополнительные сведения, которые такое лицо считает необходимым сообщить.

Сообщение заверяется личной подписью лица, замещающего муниципальную должность, с указанием даты составления сообщения.

5. Сообщения регистрируются в журнале регистрации сообщений.

Копия зарегистрированного сообщения (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается лицу, замещающему муниципальную должность, лично под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. Журнал является документом строгой отчетности и хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего сообщения. Листы журнала нумеруются и скрепляются печатью.

7. Комиссия в течение двух рабочих дней с даты поступления сообщения принимает предусмотренные действующим законодательством меры, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, либо выносит решение о необходимости проведения проверки соблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

8. Невыполнение требований Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

Приложение № 5
к решению СПОМО 

от 16.07.2024 № 33

ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР ОТВЕТСТВЕННОСТИ К ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСУКЧАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ», ПРЕДСТАВИВШИМ НЕДОСТОВЕРНЫЕ ИЛИ НЕПОЛНЫЕ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ,
РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ, ЕСЛИ ИСКАЖЕНИЕ ЭТИХ СВЕДЕНИЙ ЯВЛЯЕТСЯ НЕСУЩЕСТВЕННЫМ

1. Порядок принятия решения о применении мер ответственности к лицам, замещающим муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), Законом Магаданской области от 4 марта 2008 года      № 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магаданской области», Уставом муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ».

2. Настоящий Порядок определяет процедуру принятия решения о применении мер ответственности к председателю, депутату  Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа, главе муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», председателю, аудитору Контрольной-счётной палаты муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ» (далее - лица, замещающие муниципальные должности), представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным.

3. К председателю, депутату  Собрания представителей Омсукчанского муниципального округа, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение депутата от должности в Собрании представителей Омсукчанского муниципального округа с лишением права занимать должности в Собрании представителей Омсукчанского муниципального округа до прекращения срока его полномочий;

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

4) запрет занимать должности в Собрании представителей Омсукчанского муниципального округа до прекращения срока его полномочий;

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.

4. К главе муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», председателю, аудитору Контрольной-счётной палаты муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

3) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.

5. Решение о применении мер ответственности, предусмотренных пунктами 3, 4 настоящего Порядка (далее - Решение), принимается Собранием представителей Омсукчанского муниципального округа (далее - Собрание) на основании заявления Губернатора Магаданской области, направляемого в соответствии с частью 4.5 статьи 12.1 Федерального закона № 273-ФЗ (далее - заявление Губернатора).

Решение принимается после рассмотрения заявления Губернатора комиссией по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Омсукчанский муниципальный округ», и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

6. При поступлении заявления Губернатора в Собрание, председатель Собрания в течение одного рабочего дня направляет указанное заявление в Комиссию.

7. Председатель Комиссии в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления в Комиссию обеспечивает:

1) письменное уведомление лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, о содержании поступившего заявления, о дате, времени и месте его рассмотрения;

2) разъяснение лицу, замещающему муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, порядка принятия решения о применении мер ответственности;

3) разъяснение лицу, замещающему муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, его права дать письменные пояснения по существу выявленных нарушений, которые будут оглашены при рассмотрении Собранием вопроса о применении меры ответственности к указанному лицу.

8. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, в ходе рассмотрения Комиссией информации о недостоверных или неполных сведениях вправе:

1) давать пояснения в письменной форме;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

9. При рассмотрении заявления Губернатора Комиссия:

1) проводит беседу с лицом, замещающим муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление;

2) изучает представленные указанным лицом сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

3) получает от указанного лица пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, не предоставило пояснений, иных дополнительных материалов, Комиссия рассматривает вопрос с учетом поступившей информации о недостоверных или неполных сведениях.

10. Поступившее заявление Губернатора рассматривается на заседании комиссии не позднее чем через 15 календарных дней со дня его поступления.

11. Комиссия на заседании оценивает фактические обстоятельства, являющиеся основанием для применения мер ответственности, предусмотренных пунктами 3, 4 настоящего Порядка.

По результатам заседания Комиссии секретарь Комиссии оформляет проект доклада и подписывает его у председательствующего на заседании в течение пяти календарных дней со дня проведения заседания Комиссии.

Доклад должен содержать указание на установленные факты представления лицом, замещающим муниципальную должность, в отношении которого поступило заявление, неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также рекомендации о применении в отношении указанного лица конкретной меры ответственности в соответствии с пунктами 3, 4 Порядка.

12. Доклад Комиссии в день подписания направляется в Собрание для рассмотрения на ее ближайшем заседании.

13. Решение принимается не позднее чем через 30 дней со дня поступления заявления Губернатора.

14. Решение принимается тайным голосованием большинством голосов от числа избранных депутатов Собрания, если иной способ голосования не будет избран депутатами в соответствии с регламентом Собрания.

Депутат Собрания, в отношении которого рассматривается вопрос о применении меры ответственности, участие в голосовании не принимает.

15. Неявка лица, в отношении которого поступило заявление, своевременно извещенного о дате, времени и месте заседания Собрания, не препятствует рассмотрению заявления.

16. При рассмотрении вопроса о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, меры ответственности Собрание заслушивает доклад председателя Комиссии.

17. Решение о применении меры ответственности к лицу, замещающему муниципальную должность, должно приниматься с учетом характера совершенного коррупционного правонарушения, его тяжести, обстоятельств, при которых оно совершено, а также с учетом особенностей личности правонарушителя, предшествующих результатов исполнения им своих должностных обязанностей (полномочий), соблюдения им других ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

18. Копия Решения о применении меры ответственности, вручается лицу, замещающему муниципальную должность, под расписку в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения либо в тот же срок направляется ему заказным письмом с уведомлением.

19. Председатель Собрания письменно информирует Губернатора Магаданской области о результатах рассмотрения его заявления в течение трех рабочих дней со дня принятия Думой соответствующего решения.

20. Информация о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, меры ответственности подлежит официальному опубликованию в газете «Омсукчанские вести» и размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru) в течение 10 рабочих дней с даты принятия Решения.

В информации в отношении лица, замещающего муниципальную должность, к которому применена мера ответственности, указываются:

1) фамилия, имя и (при наличии) отчество;

2) должность;

3) основание для применения меры ответственности;

4) принятая мера ответственности, обоснование;

5) срок действия меры ответственности (при наличии);

6) реквизиты муниципального правового акта, на основании которого принята мера ответственности;

7) иные сведения.

21. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение о применении к нему мер ответственности в судебном порядке.

____________________________
